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RELATORIO DE GESTAO DO IPASMA REFERENTE AO EXERCICIO 2023 -
RELGES

O presente relatério compde a Prestacao de Contas do IPASMA de Alegre/ES,
referente ao exercicio financeiro de 2023, conforme dispbe a Resolucdo n°
227/2012, Instrucdo Normativa n°® 68/2020 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

Para a elaboracdo deste relatério, foram extraidas informac¢bes dos
documentos constantes na Prestacdo de Contas Anual do IPASMA, dos
relatérios exigidos pela LRF — Lei Complementar n°® 101/2000 (Relatério
Resumido de Execucdo Orcamentaria e do Relatério de Gestdo Fiscal),
referentes ao exercicio financeiro de 2023.

Os valores apresentados foram apurados considerando os demonstrativos
consolidados pelo Setor Contabil do IPASMA de Alegre, relativos ao exercicio
de 2023, concluindo:

GESTAO PREVIDENCIARIA

a) Estrutura Organizacional do RPPS e atribuicbes de seus
setores/departamento.

No exercicio de 2022, especificamente em 06 de maio de 2022, foi instituido a
nova estrutura organizacional do IPASMA, através da Lei Complementa n° 004.
Assim, passamos ter um quadro de pessoal, sendo:

Cargos de provimento efetivo — 02 Assistente Administrativo, 02

Analista Previdenciario, 01 Contador, 01 Procurador

Cargos de provimento em comissao - 01 Diretor Presidente, 01 Diretor
Administrativo e Financeiro, 01 Diretor Previdenciario

Funcdes Gratificadas — 01 Controlador Interno, 01 Ouvidor.

Mas diante das condicOes financeiras limitadas do Instituto com relacdo a taxa
de administracdo, atualmente a estrutura organizacional do IPASMA se resume
ao cargo de Diretora Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor
Previdenciario, os demais servidores que prestam servi¢gos nesta Autarquia, Sao
servidores da Prefeitura Municipal de Alegre, cedidos através de Ordem de
Servigo com Onus para a PMA.




Atual Estrutura IPASMA Alegre ES

e Diretora Presidente - Jacqueline Oliveira da Silva (Cargo
Comissionado)

e Setor de RH / COMPREYV / Patrimbnio — Ana Paula da Silva Modolo
(Servidora Efetiva Cedida PMA)

e Diretor Administrativo e Financeiro — Welington Gongalves Barbosa —
(Cargo Comissionado)

e Setor de Compras — Florinette Pinto Ridolphi (Servidora efetiva
cedida pela PMA)

e Diretor Previdenciario — Vinicius de Assis Sanches Matos

e Recepcédo - Maria de Fatima Vieira Couto (Servidora Efetiva Cedida
PMA)

e Técnica Contabil — Maria da Gloria de Paula

e Auxiliar de Manutencdo Municipal - Elza Gomes de Amorim

b) Legislacdo de criacdo do RPPS e a sua respectiva legislacdo base
atualizada a gestdo do RPPS.

Esta Autarquia Municipal foi criada pela Lei n.° 1.972 de 29 de abril de 1992,

reestruturada pela Lei Complementar n° 004 de 06 de maio de 2022. Sua

visualizagdo pode ser feita no site www.camaraalegre.com.br  (Leis

Municipais).

c) Legislacdo, composicdo e a forma de funcionamento do controle
interno:

O IPASMA conta com o controle interno do municipio - Controlador do

Municipio de Alegre, Kassio Valadares Amorim, nomeado através do

Decreto Executivo n° 11.581 de dia 01 de abril de 2020.

d) Plano de Custeio do RPPS e a sua base legal atualizada.

O Plano de Custeio que cria as aliquotas suplementares vigente no
exercicio de 2023, tem base legal na Lei n°® 3.540 de 29 de abril de 2019
podendo ser visualizadas no site www.alegre.es.gov.br ou ainda no site
www.camaraalegre.com.br. Embora o apropriado Relatério da Avaliagdo
Atuarial 2023 — data base Dez/2022 ndo tenha sido encaminhado a Camara



http://www.camaraalegre.com.br/
http://www.alegre.es.gov.br/
http://www.camaraalegre.com.br/

Legislativa Municipal para aprovacdo de um novo plano de custeio
suplementar, a aliguota estabelecida na Lei Municipal n°® 3.540/2019, esta
de acordo com as aliquotas sugeridas pelo atuario na avaliagdo atuarial de
2022, estudo posicionado com dados em dezembro-2022.

e) Plano de Beneficios do RPPS e a sua respectiva base legal
atualizada.

Cumprimos a obrigacdo de adequacgdo as regras da Previdéncia instituida
pela EC 103/2019.

O Plano de Beneficio tem base legal a Lei n.° 2.813/2007, Lei n°® 3.583/2020,
Lei n® 3.631/2021 e Lei Complementar n°® 001/2021. Que pode ser
visualizadas no site www.camaraalegre.com.br ou www.alegre.es.gov.br .

f) Composicao Diretoria em 31/12/2023
Diretoria Presidente do IPASMA - Servidora efetiva da Prefeitura
Municipal de Alegre Jacqueline Oliveira da Silva, nomeada pelo Decreto
Executivo n.° 12.880/2022 de 30 de dezembro de 2022. Sua visualizacéo
pode ser feita no site www.alegre.es.gov.br;

Diretor Administrativo e Financeiro — Servidor comissionado do IPASMA
Welington Gongalves Barbosa, nomeado pela Portaria n°® 007/2023 de 17
de julho de 2023. Sua visualizacdo pode ser feita no site

https://ipasmalegre.es.gov.br/site/ :

Diretor Previdenciario — Servidor comissionado do IPASMA Vinicius de
Assis Sanches Matos, nomeado pela Portaria n° 008/2023 de 17 de julho
de 2023. Sua \visualizacdo pode ser feita no @ site

https://ipasmalegre.es.gov.br/site/ .

g) Composicéao e forma de funcionamento dos Conselhos do RPPS no
decorrer do exercicio.

Em dezembro de 2022 foi lancado edital de abertura de inscricoes
candidatos a eleicdo para composicao dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal para o quadriénio 2023/2026.

A elei¢cdo ocorreu no dia 10 de janeiro de 2023, e os conselheiros eleitos
e os indicados pelo Executivo Municipal, nomeados através das



http://www.camaraalegre.com.br/
http://www.alegre.es.gov.br/
http://www.alegre.es.gov.br/
https://ipasmalegre.es.gov.br/site/
https://ipasmalegre.es.gov.br/site/

Portarias IPASMA N° 002 e 003/2023 de 20/01/2023, tomaram posse no
dia 27/02/2023, sendo:

- Conselho Deliberativo

Constituido por 04 membros sendo: 02 (dois) membros indicados pelos
Executivo Municipal; 02 (dois) membros eleitos, com seus respectivos
suplentes proporcionais ao quantitativo de membros efetivos.

Sao eles:

Quadriénio 2023/2026

*Flavia Viana de Souza Beraldo

CPF: 090.680.387-02

Telefone: (28) 99976-1396

E-mail: fvsberaldo@gmail.com

Rua Dr. Chacon, 138 Apt 1002 Las Palmas , Alegre ES 29500-000

Superior incompleto

*Fabricio da Silva Machado

CPF: 091.831.137-38

Telefone: (28) 99911-1312

E-mail: fabriciomachado_638@hotmail.com

Rua José Fraga da Silva, 98, Clerio Moulin Alegre ES 29500-000

Segundo grau completo

*Jodo Batista Pereira de Azevedo

095.417.917-00

Telefone: (28) 99906-4220

E-mail: jbbatistal@hotmail.com

Rua Maestro Eurico Junior de Oliveira,s/n° bairro Colina - Alegre ES
29500000

Segundo grau completo

*Edmilson Martins Machado
CPF: 364.538.547-91
Telefone: (28) 99886-7159



mailto:fvsberaldo@gmail.com

E-mail: edmilson.mm@hotmail.com
Rua Padre José Belote, 242, Centro - Alegre ES 29500000

I- Conselho Fiscal

Constituido por 04 membros sendo: 02 (dois) membros indicados pelos
Executivo Municipal; 02 (dois) membros eleitos, com seus respectivos
suplentes proporcionais ao quantitativo de membros efetivos.

Séo eles:

Quadriénio 2023/2026

*Alexandre de Souza Mello

CPF: 015.263.717-66

Telefone: (28) 99984-0627

E-mail: alexmello54@gmail.com

Rua Padre Anchieta, 15, Apto 104 - Centro Alegre ES 29500-000

Pos Graduacao

*Almir Ribeiro

CPF: 005.201.817-27

Telefone: (28) 99976-9423

E-mail: almir02_ribeiro@yahoo.com.br
Rua: Jodo Tanure,07, Centr, Alegre ES
Pds Graduado

*Rafael Pires de Azevedo

CPF: 096.791.717-44

E-mail: rafaelpazevedo@bol.com.br

Telefone: (28) 99987-5098

Rua Ana Borges Barbosa, 209 — Centro — Alegre/ES — CP: 29.500-000
Pos graduado




*Jean Fabrinio da Silva

CPF: 088.962.937-40

E-mail: jeanfabrinio@gmail.com

Telefone: (28) 99996-9706

Rua Sete de Setembro 394, Ap 02, Centro Alegre/ES 295000-000

Possui Superior Completo — Pos graduacao

h) Cronograma das reunides previstas e as datas das reunides
efetivamente realizadas pelos conselhos no decorrer do exercicio.

O cronograma previsto foi totalmente efetivado, registrado e protocolado
em ATA. Conforme descriminamos abaixo:

Conselho Fiscal:

Quadriénio 2023/2026

e Ata n° 001/2023 em 13/03/2023 - Eleicdo do presidente do
Conselho Fiscal;

e Ata n° 002/2023 em 27/03/2023 — Anélise da Prestacdo de Contas
Anual do exercicio 2022;

e Ata n®003/2023 em 29/03/2023 — Prestacao de Conta de novembro

2022;

e Ata n®004/2023 em 29/03/2023 — Prestacao de Conta de dezembro
2022;

e Ata n°® 005/2023 em 14/04/2023 — Prestacao de Conta de janeiro de
2023;

e Ata n° 006/2023 em 19/04/2023 — Continuidade da Prestacdo de
Conta de janeiro de 2023;

e Ata n° 007/2023 em 15/05/2023 — Prestacdo de Conta de fevereiro
de 2023;

e Ata n°® 008/2023 em 18/05/2023 - Continuidade da Prestacdo de
Conta de fevereiro de 2023;

e Ata n°® 009/2023 em 20/06/2023 — Prestacdo de Conta de marco de

2023;

e Ata n°® 010/2023 em 22/06/2023 — Prestacédo de Conta de abril de
2023,;

e Ata n° 011/2023 em 18/07/2023 — Prestacao de Conta de maio de
2023,;

e Ata n° 012/2023 em 25/07/2023 — Continuidade da Prestacdo de
Conta de maio de 2023;




e Ata n° 013/2023 em 22/08/2023 — Prestacdo de Conta de junho de
2023;

e Ata n° 014/2023 em 24/08/2023 — Continuidade da Prestacdo de
Conta de junho de 2023

e Ata n° 015/2023 em 21/09/2023 — Prestacdo de Conta de julho de
2023;

e Ata n° 016/2023 em 21/09/2023 — Continuidade da Prestacdo de
Conta de julho de 2023;

e Atan®017/2023 em 17/10/2023 — Prestacao de Conta de agosto de
2023;

e Ata n® 018/2023 em 26/10/2023 — Prestacdo de Conta de setembro
de 2023;

e Atan°®019/2023 em 23/11/2023 — Prestagcédo de Conta de outubro de
2023;

e Ata n° 020/2023 em 29/11/2023 — Continuidade da Prestacédo de
Conta de outubro de 2023;

e Ata n°® 021/2023 em 14/12/2023 - Prestacao de Conta de novembro
de 2023;

e Ata n® 021/2023 em 14/12/2023 - Prestacao de Conta de novembro
de 2023;

e Ata n®022/2023 em 19/12/2023 — Continuidade Prestacdo de Conta
de novembro de 2023.

Conselho Deliberativo:

Quadriénio 2023/2026

e Ata n° 001/2023 em 13/03/2023 - Eleicdo do presidente do
Conselho Deliberativo;

e Ata n° 002/2023 em 06/04/2023 — Apreciacdo e aprovacao da
Politica de Investimentos do exercicio 2023;

e Ata n° 003/2023 em 04/04/2023 — Analise da Prestacdo de Contas
Anual do exercicio 2022;

e Ata n°®004/2023 em 22/06/2023 — Prestacao de Conta de janeiro de
2023;

e Ata n° 005/2023 em 24/06/2023 — Prestacdo de Conta de fevereiro
de 2023;

e Ata n°® 006/2023 em 05/07/2023 — Prestacdo de Conta de marco de
2023;

e Ata n°® 007/2023 em 06/07/2023 — Prestagédo de Conta de abril de
2023;

e Ata n°® 008/2023 em 02/08/2023 - Prestacdo de Conta de maio de
2023;




e Ata n° 009/2023 em 28/09/2023 — Prestacdo de Conta de junho de
2023;

e Ata n° 010/2023 em 29/10/2023 — Prestacédo de Conta de julho de
2023;

e Atan®011/2023 em 30/10/2023 — Prestacao de Conta de agosto de
2023;

e Ata n® 012/2023 em 31/10/2023 — Prestacdo de Conta de setembro
de 2023;

e Ata n° 013/2023 em 08/11/2023 — Apreciacdo e aprovacao da
Politica de Investimentos do exercicio 2024;

e Ata n°®014/2023 em 04/12/2024 — Prestacao de Conta de outubro de
2023;

e Ata n®015/2023 em 05/12/2023 — Prestacao de Conta de novembro
de 2023;

I) Principais consideragfes realizadas pelos conselhos em suas
participagbes nas reunides e as providencias adotadas pela
administracdo do RPPS, nos pontos relevantes.

No Conselho Deliberativo - as principais consideragdes feitas foram:
¢ Andlise e aprovacao da Politica de Investimento;

e Analise e aprovacédo das presta¢cfes de contas mensais.

No Conselho Fiscal - as principais consideracdes feitas foram:

e Analise e aprovacédo das prestacfes de contas mensais;
e Andlise da Prestacdo de Contas Anual do exercicio 2022.

No Comité de Investimento - Principais consideracoes feitas foram:
¢ Analise das aplicacbes mensais;

j) Aco0es realizadas para atualizacdo da base cadastral dos segurados
ativos, no tocante a data de nascimento e numero de dependentes,
condicbes dos dependentes (vélido, invalidez temporéaria ou
permanente), estado civil, data de nascimento do cbnjuge e dos
pais, tempo de contribuicdo para RGPS, tempo de contribuic&o para
outros RPPS, base de calculo.

O Executivo Municipal estabeleceu o recadastramento através da
Portaria Municipal n°® 4320/2021, que ocorreu no més de maio e junho
de 2021, e a partir de 2022 sera na data de aniversario do servidor.




k) Acdes realizadas no tocante ao recadastramento dos inativos e

pensionistas.

O recadastramento — prova de vida dos inativos e pensionistas foi
realizado no periodo de 22/09/2021 a 29/10/2021, conforme convocacao

publicada no site:

https://ipasmalegre.es.gov.br/site/index.php/servicos/recadastramento

GESTAO DE BENEFICIOS

a) Evidenciar a evolucdo do numero de segurados, ativos,
inativos e pensionistas, nos ultimos cinco exercicios, sempre
posicionados em 31/12;

ANO ATIVOS INATIVOS | PENSIONISTAS
31/12/2019 603 367 108
31/12/2020 583 400 114
31/12/2021 563 409 116
31/12/2022 498 417 119
31/12/2023 480 429 125

b) Evidenciar o quantitativo de beneficios concedidos pelo RPPS,
segregados por tipo de beneficio e por exercicio, nos ultimos

cinco anos;
ANO INATIVOS PENSIONISTAS
2019 30 08
2020 40 11
2021 30 12
2022 18 10
2023 20 07




c) Evidenciar os valores totais dispendidos com o pagamento
dos beneficios concedidos pelo RPPS, segregados por tipo de
beneficio e por exercicio, nos ultimos cinco anos;

ANO APOSENTADORIA| PENSAO

2019 10.154.239,43 | 1.819.890,18
2020 11.359.965,39 | 1.988.817,56
2021 12.616.060,10 | 2.264.504,83
2022 14.428.351,52 | 2.576.301,37
2023 14.467.446,30 | 2.742.629,67

d) Evidenciar o niumero total de beneficios do RPPS dos ultimos
cinco anos, segregados pelo critério de reajustamento dos
beneficios; (posicdo em 31/12)

Reajustes na mesma data e indice dos servidores ativos

Inativos ¢/ Paridade

ANO VALOR QUANT.
2019 9.151.152,49 290
2020 10.195.123,51 316
2021 11.240.796,30 328
2022 12.795.139,64 335
2023 13.656.077,62 340

Pensionistas c/ Paridade

ANO VALOR QUANT.
2019 1.239.104,59 66
2020 1.323.381,63 68
2021 1.387.102,75 72
2022 1.579.049,63 73
2023 1.650.707,31 72

Reajuste conforme a Portaria do Ministério da Previdéncia




Inativos s/ Paridade

ANO VALOR QUANT.
2019 1.003.086,94 77
2020 1.164.841,88 84
2021 1.348.417,93 90
2022 1.633.211,88 92
2023 1.811.368,68 97

Pensionistas s/ Paridade

ANO VALOR QUANT.
2019 580.785,59 42
2020 665.435,93 46
2021 866.207,55 50
2022 997.251,74 51
2023 1.091.922,36 52

e) Evidenciar o numero de beneficios concedidos nos ultimos
cinco anos, segregados por tipo de beneficio e por exercicio, e
a sua situacado no tocante ao registro junto ao TCEES:

a) pendente de registro, aguardando providéncias no RPPS;
b) pendente de registro, aguardando providéncias no TCEES, ou

c) foi registrado.

2019 - a) 09 b) 50 c) 12
2020 - a) 01 b) 30 c)0
2021 —a) 08 b) 34 c)0
2022 -a)0 b) 26 c)0
2023 -a) 10 b) 40 c) 05

f) Evidenciar o estoque de processos em 31/12:

a) pendentes de concessao,




b) pendentes de andlise de pedido de reviséo;

c) pendentes de registro e

d) pendentes por diligéncia, etc.

2019
2020
2021
2022
2023

—a)0 b) O c) 0 d) 02
—a) 0 b) O )30  d)o0
—a)0 b) 0 )34  d)o
—a)0 b) 0 )26  d)0
—a)0 b) 0 )40  d)97

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

a)

b)

Detalhar informacOes acerca do convénio de compensacao
previdenciaria firmado com o MPS (data de assinatura, data de
vigéncia, das obrigagdes reciprocas, do ente e do INSS, etc);

Celebramos Termo de Adesdo ao Sistema de Compensacéo
Previdenciaria com a Secretaria de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia no dia 14/12/2021. Em 15 de fevereiro de 2022

assinamos contrato de prestacdo de servigos estratégicos de tecnologia
da informacdo, com a empresa de tecnologia e informacdes da
previdéncia — DATAPREV S/A, com validades de 60 meses, a contar da

data de assinatura.

Evidenciar o fluxo anual (niumero de beneficios e dos valores) dos
altimos cinco anos dos valores do RO (Regime de Origem) x RI
(Regime Instituidor);

2021 — RI — 04 processos aguardando analise
04 processos aguardando compensacao aposentadoria

RO — 53 processo aguardando analise
03 processos aguardando analise médica
03 processos aguardando compensacao aposentadoria

2022 — Rl — 09 processos aguardando analise
10 processos aguardando compensacéo aposentadoria




RO — 49 processo aguardando analise
30 processos aguardando analise médica
10 processos aguardando compensacao aposentadoria

2023 - Rl — 17 processos aguardando analise
03 processos aguardando exigéncia
04 processos aguardando compensacao aposentadoria
03 processos aguardando compensagao

RO — 115 processos aguardando analise

07 processos aguardando exigéncia

06 processos aguardando compensacao aposentadoria
08 processos aguardando compensagao

30 processos aguardando andlise médica

c) Evidenciar o fluxo financeiro mensal

compensacao previdenciaria;

01/2023 3.306,62
02/2023 3.306,62
03/2023 83.268,52
04/2023 3.710,40
05/2023 3.710,40
06/2023 7.310,85
07/2023 3.710,40
08/2023 3.710,40
09/2023 64.999,35
10/2023 7.587,45
11/2023 3.608,66
12/2023 0,00

recebido a titulo

de




d) Evidenciar o quantitativo de aposentadorias/ pensdes concedidas nos
altimos cinco exercicios com direito a compensacao previdenciaria e os que
nao o possuem,;

ANO INAT.C/COMP.| PENS.C/COMP| INAT.S/COMP.| PENS.S/COMP.
2019 42 04 08 04
2020 33 04 07 07
2021 53 04 07 07
2022 15 04 04 04
2023 13 05 07 01

e) Evidenciar o numero de beneficios que possuem direito a requerer
compensacdo previdenciéaria, entretanto, estdo aguardando registro do

TCE;
2019-31
2020 - 37
2021 - 42
2022 -19
2023 - 09

GESTAO ORCAMENTARIA

a) Evidenciar a previsdo orcamentaria do RPPS, a lei de aprovacao do
orcamento anual e o percentual de suplementagdo autorizado no

exercicio;

A Previsdo Orcamentaria para o Exercicio de 2023, foi autorizada pela Lei n.°
3751 de 20/12/2022 no montante de R$ 18.120.141,00 (dezoito milhdes, cento




e vinte mil, cento e quarenta e um reais), com percentual de suplementacao
autorizado em 80% (oitenta por cento) fixado sobre o valor total aprovado pela
Lei, equivalente em numeros ao montante de R$ 14.496.112,00 (quatorze

milhdes, quatrocentos noventa e seis mil, cento e dose reais).

b) Analise do comportamento das receitas arrecadadas, evidenciadas
por categoria econdmica, origem e espécie, nos ultimos cinco
exercicios;

As Receitas arrecadadas pelo IPASMA nos ultimos cinco exercicios
foram:

2019 — 15.950.625,65
2020 — 19.509.931,03
2021 - 17.858.262,01
2022 - 20.817.299,36
2023 - 28.323.616,15
c) Analise do comportamento das despesas empenhadas, liquidadas e
pagas, evidenciadas por categoria econdmica, grupo de natureza da

despesa, modalidade de aplicacdo e elemento de despesa, nos
altimos cinco exercicios;

As despesas empenhadas, liquidadas e pagas nos ultimos cinco exercicios

foram:

2019

Empenhos Emitidos em 2019 R$ 12.352.485,04
Liquidacdes Emitidas em 2019 R$ 12.339.825,04

Discriminacao das Liguidacdes 2019

Despesas com pessoal e encargos sociais R$ 12.005.355,74




Outras Despesas Correntes
Investimentos
Pagamentos Feitos em 2019

Restos a Pagar em 2019

Discriminacdo dos Restos a Pagar 2019

Nao Processados

2020

Empenhos Emitidos em 2020

Liguidacdes Emitidas em 2020

Discriminacao das Liquidacdes 2020

Despesas com pessoal e encargos sociais
Outras Despesas Correntes

Investimentos

Pagamentos Feitos em 2020

Restos a Pagar em 2019

Discriminacdo dos Restos a Pagar 2020

Processados

R$  338.070,30

R$ 9.059,00

R$ 12.339.825,04

R$ 12.660,00

R$ 12.660,00

R$ 13.874.314,53

R$ 13.723.840,82

R$ 13.389.088,92

R$ 330.611,90

R$ 3.950,00

R$ 13.723.650,82

R$ 190,00

R$ 190,00




2021
Empenhos Emitidos em 2021
Liguidacdes Emitidas em 2021

Discriminacao das Liguidacdes 2021

Despesas com pessoal e encargos sociais
Outras Despesas Correntes

Investimentos

Pagamentos Feitos em 2020

2022

Empenhos Emitidos em 2022

Liguidacdes Emitidas em 2022

Discriminacao das Liguidacdes 2022

Despesas com pessoal e encargos sociais
Outras Despesas Correntes

Investimentos

Pagamentos Feitos em 20202

Discriminacdo dos Restos a Pagar 2022

Nao -Processados

R$ 15.361.894,66

R$ 15.232.797,52

R$ 14.914.133,03

R$ 309.114,49

R$ 9.550,00

R$ 15.232.797,52

R$ 16.924.516,95

R$ 16.846.274,11

R$ 16.461.585,31

R$ 384.688,80

R$ 4.980,00

R$ 16.846.274,11

R$ 78.242,84




2023
Empenhos Emitidos em 2023 R$ 18.403.569,12
Liquidacdes Emitidas em 2023 R$ 18.403.569,12

Discriminacdo das Liquidacdes 2023

Despesas com pessoal e encargos sociais R$ 17.900.865,41
Outras Despesas Correntes R$ 498.303,71
Investimentos R$ 4.400,00

Pagamentos Feitos em 2023 R$ 18.403.569,02

Discriminacdo dos Restos a Pagar 2023

Nao -Processados R$ 0,10

d) Apuracédo do resultado orgcamentario dos ultimos cinco exercicios;

A apuracao do resultado orcamentario dos ultimos cinco exercicios tem 0s
seguintes superavits:

2019 — R$ 3.598.140,61 (Saldo Orcamentario Reserva de Contingéncia R$
1.000.000,00 + Saldo Orcamentéario Despesas Gerais R$ 2.598.140,61).

2020 — R$ 5.635.616,50 (Saldo Orcamentario Reserva de Contingéncia R$
1.000.000,00 + Saldo Orcamentario Despesas Gerais R$ 4.635.616,50

2021 - R$ 1.01.427,08 (Saldo Orcamentario Reserva de Contingéncia R$
1.000.000,00 + Saldo Orcamentéario Despesas Gerais R$ 1.427,08

2022 - R$ 1.030.450,66 (Saldo Orcamentario Reserva de Contingéncia R$
1.000.000,00 + Saldo Or¢camentéario Despesas Gerais R$ 30.450,66

2023 — R$ 1.093.588,77 ( Saldo Orcamentario Reserva de Contingéncia R$
1.000.000,00 + Saldo Orcamentéario Despesas Gerais R$ 93.588,77)




e) Andlise do comportamento dos saldos das despesas inscritas em restos a
pagar, evidenciando os valores pagos e cancelados dos ultimos cinco
exercicios;

Nos ultimos cinco anos o IPASMA teve as seguintes despesas inscritas em

restos a pagar:

2019 - R$ 12.660,00

O Resto a Pagar inscrito no exercicio de 2018 foi pago no primeiro més
subsequente ao fechamento demonstrado nesta PCA 2019.

Houve Cancelamentos de Restos a Pagar no valor de R$ 1.221,39 no exercicio
de 2019, tendo em vista o tempo prescricional.

Ficou em Restos a Pagar no Exercicio de 2019:

Restos a Pagar em 2019 - N&o Processados R$ 12.660,00

2020 - R$ 190,00

O Resto a Pagar inscrito no exercicio de 2019 foi pago no primeiro més
subsequente ao fechamento demonstrado nesta PCA 2020.

Mais detalhes da movimentacdo dos restos a pagar pode ser constatada nos

arquivos DEMREP enviados nesta PCA.
2021- Nao houve resto a pagar processados.

Restos a pagar ndo processados R$ 129.097,14 referentes a contratos
firmados e extraorcamentarios no valor de R$ 121.484,80 (cento vinte e um
mil, quatrocentos oitenta e quatro reais e oitenta centavos), sendo R$ 24.896,15
(vinte e quatro mil, oitocentos oitenta e seis reais, quinze centavos) referente a
consignacdo da Caixa Econémica Federal, de dezembro/2021, a ser quitado
em janeiro de 2022; R$ 96.158,05 (noventa e seis mil, cento cinquenta e oito
reais e cinco centavos) relativo a consignacdo do Banco Banestes S/A; R$
330,00 referente a pensao; R$ 100,00 (cem reais) referente retencao judicial a

ser quitado em janeiro de 2022.




2022- Nao houve resto a pagar processados.

Restos a pagar ndo processados R$ 78.242,84 referentes a contratos firmados
e extra orcamentarios no valor de R$ 126.893,29 (cento vinte e seis mil,
oitocentos e noventa e trés reais e vinte e nove centavos), referente a
consignacao da Caixa Economica Federal e Banco Banestes S/Al a ser quitado

em janeiro de 2023.

2023 - Restos a Pagar Processados R$ 0,10

O Resto a Pagar inscrito no exercicio de 2023 foi pago no primeiro més
subsequente ao fechamento.

Restos a Pagar Nao Processados R$ 0,00
Restos a Pagar Extra-Orcamentario R$143.448,99

( Consignacao Caixa, Banestes e Pensdo Alimenticia a ser quitado em janeiro
de 2024).

f) Evidenciar a movimentagcdo orcamentéria realizada, no exercicio,
atraveés de créditos adicionais e por meio de movimentacao de créditos;

A movimentacdo orcamentaria realizada no exercicio através de créditos
adicionais gera o montante de R$ 1.377.016,89(hum milh&o, trezentos e
setenta e sete mil , dezesseis reais e oitenta e nove centavos), autorizados por

decretos executivos quando usado o percentual permitido pela Lei n.° 3751 de
20/12/2022.

Decretos 2023:
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GESTAO FINANCEIRA

a)

b)

Evidenciacdo dos valores da receita de contribuicdo do servidor e
patronal, por 6rgdo devedor e competéncia do exercicio;

A Evidenciacdo dos valores da receita de contribuicdo do servidor e
patronal estdo detalhadamente demonstrados no arquivo DEMREC,
parte integrante desta PCA.

Evidenciacdo dos valores devidos de contribuicdo, por
competéncia, e os valores efetivamente recebidos no exercicio;

A evidenciacdo dos valores devidos de contribuicdo, por competéncia e
os valores efetivamente recebidos no exercicio estdo detalhadamente
registrados no arquivo BALVER, parte integrante desta PCA.

Evidenciacdo dos parcelamentos existentes no RPPS,
demonstrando a lei autorizativa do parcelamento, numero de
parcelas, as competéncias que estao englobadas, a natureza dos
valores parcelados (ex. contribuicdo de segurados/ patronal), os
respectivos valores originais, atualizagdes, juros e os recebimentos
recebidos no exercicio, além do saldo para o exercicio seguinte;

e Primeiro Parcelamento N° 049/2007- Lei Municipal n. 2.847, de 18
de maio de 2007.

Valor principal devido pelo Ente, referente as competéncias de Agosto a
dezembro/2003 e janeiro a dezembro/2004.

Valor Principal ................. R$ 122.344,32

Valor Atualizado INPC...... R$ 160.009,11

A evidenciag&o dos valores recebidos no exercicio 2023 estdo detalhadamente
registrados no arquivo RELPAR, parte integrante desta PCA.

Parcelado em 240 meses

A evidenciacéo dos valores recebidos no exercicio 2022 estdo detalhadamente
registrados no arquivo RELPAR, parte integrante desta PCA.
Faltando 40 parcelas a serem atualizadas mensalmente.




e Parcelamento n° 1226/2017 — Lei n° 3.438/2017, de 27 de julho
2017.

Valor Principal devido pelo Ente — Aliquota Suplementar

Competéncias de 12/2012 a 03/2017

Valor Original: R$ 16.907.032,28

Parcelado em 200 meses

A evidenciagao dos valores recebidos no exercicio 2023 estdo detalhadamente

registrados no arquivo RELPAR, parte integrante desta PCA.
Faltando 125 parcelas a serem atualizadas mensalmente.

e Parcelamento N° 0663/2018 — Lei 3.488/2018, de 02 de maio de
2018.

Valor Principal devido pelo Ente — Aliquota Suplementar

Competéncias de 04/2017 a 10/2017

Valor Original: R$ 2.577.592,27

Parcelado em 60 meses

A evidenciacao dos valores recebidos no exercicio 2023 estdo detalhadamente
registrados no arquivo RELPAR, parte integrante desta PCA.

Parcelamento totalmente quitado em abril de 2023.

e Parcelamento N° 0623/2021 — Lei 3.630/2021, de 06 de abril de
2021.

Valor Principal devido pelo Ente — Parte Patronal e Aliquota Suplementar

Competéncias de janeiro a mar¢o, maio, junho e dezembro de 2019; e janeiro a
junho de 2020

Valor Original: R$ 1.196.198,59




Parcelado em 60 meses
A evidenciacao dos valores recebidos no exercicio 2023 estdo detalhadamente

registrados no arquivo RELPAR, parte integrante desta PCA.
Faltando 28 parcelas a serem atualizadas mensalmente.

e Parcelamento N° 0276/2022 — Lei 3.705/2022, de 25 de maio de
2022.

Valor Principal devido pelo Ente — Utilizag&o indevida de recursos — EC 113

Competéncias de janeiro de 2015 a outubro de 2021 a marg¢o, maio, junho e
dezembro de 2019; e janeiro a junho de 2020

Valor Original: R$ 37.029.016,05
Parcelado em 240 meses
A evidenciagéo dos valores recebidos no exercicio 2023 estdo detalhadamente

registrados no arquivo RELPAR, parte integrante desta PCA.
Faltando 222 parcelas a serem atualizadas mensalmente.

d) Apuracao do resultado financeiro dos ultimos cinco exercicios;

A apuracdo do resultado financeiro dos dltimos cinco exercicios temos 0s
seguintes superavits:

2019 - R$ 127.614,96
2020 - R$ 699.785,47
2021 -1.427,08

2022 — 30.450,66

2023 —93.588,77




e) Evidenciagcdo mensal do recebimento de aportes para cobertura de
insuficiéncia financeira, segregado por Poder/6rgéo;

Declaro por fim que, esta Unidade Gestora recebeu R$ 7.762.103,21 (Sete
milhdes, setecentos e sessenta e dois mil, cento e trés reais e vinte e um
centavos) de aporte para cobertura de Insuficiéncia Financeira referente a
Novembro 2021, Dezembro 2022 e Janeiro a Novembro de 2023. E ainda, com
fundamento no caput do art 40 da CF, art. 1°, § 1°, § Unico do art. 8° e art. 69
da Lei de Responsabilidades Fiscal, art. 1° da Lei Federal n°® 9.717/1998,
artigos 17, 18 e 19 da Portaria MPS n° 403/2008 e art. 3° da Lei Complementar
n® 34/2010, e no art. 20, inciso VII e art. 22 da Lei Municipal n°® 2.813/2007,
foram cobrados todos os valores referentes a Insuficiéncia Financeira para
recompor as reservas que nao foram formadas no ano de 2023, em decorréncia
das mesmas terem sido utilizadas no pagamento de despesas previdenciarias,

dos 6rgados da administracéo publica. Sendo:

Insuficiéncia Exercicio 2022 ( Janeiro a Novembro ) R$ 7.142.403,14
Insuficiéncia Exercicio 2023 ( Dezembro ) R$ 1.064.936,35
Total Registrado a receber R$ 8.207.339,49

O modelo de apuracdo da Insuficiéncia Financeira segue modelo adotado pelo TCE
no item 3.1.1.1 do Relat6rio Técnico 209/2022-9, prestacdo de contas 2021.




APURACAD INSUFICIEMNCIA FINAMCEIRA 2023

O madelo de apuragio da Insuficiéncia Financeira seque modele adotade pela TCE no
itern 3.1.1.1 do Relatoro Técnico 209720229, prestagao de contas 2021,

{+) RECEITA ARRECADAS RS 28.323.616,15

{+ JTRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 499281321

{-) APLICACOES FINANCEIRAS (RS 4.718.420,94)
{-) ARRECADACOES DEFICIT SUPLEMENTAR (RS 11.259.375,65)
{-) TRANSFERENCIA CONCEDIDA (RS 0,00)
{-) DESPESAS EMPENHADAS (RS 18.403.569,12)
(=) INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS  1.064.936,35

Valor registrado na Conta Contabil 113620600003

O valor apurado de RS 1.064.236,35 { Hum milh3o , sessenta e quatro mil, novecentos e trinta
e seis reais e trinta e cinco centavos) de Insuficiéncia Financeira a receber da Prefeitura
Municipal de Alegre vence em Janeiro de 2024, sendo assim no exercicio de 2023 a Prefeitura
atendeu todos os oficios de cobranca expedido por esta autarguia, mesmo que pagando
atrasado com juros e mora.

INSURICIEMCIA FINANCEIRA - 2023
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Apuracéo foi realizada evidenciando a diferenca entre receitas arrecadadas e
despesas executadas, desconsiderando o rendimento das aplicacbes
financeiras, assim como as receitas do plano de amortizacdo, com o objetivo
de possibilitar a capitalizacdo do fundo previdenciario, conforme metodologia
orientada pelo TCE-ES, que visa garantir o equacionamento do déficit atuarial
do RPPS que se encontra em fase inicial de acumulacdo de reservas, com
ativos insuficientes para a cobertura de provisdes de beneficios concedidos.




A Evidenciacdo mensal do valor devido de aportes para cobertura de
insuficiéncia financeira supracitado, estdo demonstrados no arquivo DELQUIT
DELREP, parte integrante desta PCA.

GESTAO DE INVESTIMENTO

a) Evidenciacdo da composicdo (home, endereco, formacdao, telefone, e-
mail e CPF) e qualificacdo dos membros do Comité de Investimentos do
RPPS;

Decreto n° 10.761/2017 — Dispde sobre a criacdo e Regulamentacdo do Comité
de Investimentos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do municipio de
Alegre/ES.

Decreto n° 11.267/2019 — Dispdes sobre alteragdo do Decreto n° 10.761/2017.

Portaria IPASMA n°® 010/2017 — Dispbe sobre nomeacdo dos membros
para compor o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do municipio de Alegre/ES.

Portaria IPASMA n° 002/2019 - Dispbe sobre nomeacdo dos membros
para compor o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do municipio de Alegre/ES.

Portaria IPASMA n° 007/2019 - Dispbe sobre nomeacao dos membros
para compor o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do municipio de Alegre/ES.

Portaria IPASMA n° 002/2022 - Dispbe sobre nomeacdo dos membros
para compor o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do municipio de Alegre/ES.

Portaria IPASMA n° 010/2023 - Dispbe sobre nomeacdo dos membros
para compor o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do municipio de Alegre/ES.

Nome: Rogério José Siqueira

Endereco: Rua Felicio Alcure, 131, Centro, Alegre/ES




b)

Cep. 29.5000-000

Formacéao: Superior Completo
Telefone: (28) 98112-0358
E-mail: rogermms@terra.com.br
CPF: (28) 925.776.797-34

Nome: Vinicius de Assis Sanches Matos

Endereco: Rua Marechal Floriano, 180, Centro, Alegre/ES
Cep. 29500-000

Formacéao: Pos Graduado

Telefone: (28) 99991-7807

E-mail: vinicius.ipasma@gmail.com

CPF: 117.813.317-66

Nome: Welington Goncalves Barbosa

Endereco: Rua Monsenhor Pavesi, 448, Centro, Alegre/ES
Cep: 29500-000

Formacéao: Pos Graduado

Telefone: (28) 99979-9394

E-mail: welington.ipasma@gmail.com

CPF: 129.789.637-86

Relacdo das datas das reunides realizadas pelo Comité de
Investimentos e suas principais deliberacdes, em especial as
Autorizagdes de Aplicagao e Resgate (APR);

Comité de Investimento:

e Ata n®001/2023 em 12/01/2023 — Analise das aplicacdes de dezembro
2022 e 0 ano de 2022;

e Ata n°002/2023 em 14/02/2023 — Analise das aplicacdes de janeiro
2023;

e Ata n°003/2023 em 14/03/2023 - Andlise das aplicactes de fevereiro
2023;

e Atan®004/2023 em 11/04/2023 - Analise das aplicacbes de marco
2023;



mailto:rogermms@terra.com.br
mailto:welington.ipasma@gmail.com

e Atan®005/2023 em 11/05/2023 - Analise das aplicacdes de abril

o i(t): ?1,0 006/2023 em 13/06/2023 - Analise das aplicacdes de maio

o i(t):io 007/2023 em 13/07/2023 — Analise das aplicacdes de junho

o i?:io 008/2023 em 10/08/2023 - Analise das aplicacdes de julho

o i(t): ?1,0 009/2023 em 12/09/2023 - Analise das aplicacdes de agosto

o i(t):io 010/2023 em 10/10/2023 - Anélise das aplicacfes de setembro
o i(t): ?1,0 011/2023 em 09/11/2023 — Analise das aplicacdes de outubro

o Z\gazzo 012/2022 em 12/12/2023 - Analise das aplicagbes de novembro

O Comité de Investimentos se reuni mensalmente para as deliberacdes da
gestao financeira do RPPS.

C) Evidenciacao da relacdo de entidades credenciadas pelo RPPS para
receber aplicacdes de recursos previdenciarios e seu prazo de validade;

As entidades credenciadas pelo RPPS para receber aplicacbes de recursos
previdenciarios sao:

Caixa Econdmica Federal — Prazo indeterminado.
Banco do Brasil S/A — Prazo indeterminado.

Banco Banestes S/A — Prazo indeterminado.

d) Evidenciacdo da evolucdo do saldo dos Investimentos e Aplicacbes
Temporarias dos ultimos cinco exercicios;

2019 - 16.343.662,80
2020 — 21.384.049,11
2021 - 22.895.185,90
2022 - 25.575.425,57

2023 - 41.628.483,86




e) Evidenciacdo da meta atuarial fixada (indicador +x%) para oS
investimentos e o percentual efetivamente alcancado nos ultimos cinco
exercicios;

Meta Atuarial IPCA + 4,93% a.a.

Ano Meta Rentabilidade
2019 10,31% 13,03%
2020 10,44% 10,87%
2021 15,97% -0,78%
2022 10,85% 7,80%
2023 9,72% 13,45%

Analise do cumprimento da politica de investimentos do RPPS e do
enquadramento destas aplicagbes aos limites legais estabelecidos pelo
Conselho Monetéario Nacional;

A politica de investimentos do IPASMA, aprovada pelo Conselho Deliberativo,
prevé que os investimentos sejam aproximadamente 40% (quarenta por cento)
aplicados no Art.7°, |, “b”, 30% (trinta por cento) no Art. 7°, lll, “a”, 10% (dez por
cento) no Art. 8°, I, 10% (dez por cento) no Art. 9°, Ill e 10% (dez por cento) no
Art. 10°, | da Resolugdo CMN 4.963/2021 e alteragdes.

f) Evidenciagdo mensal do comportamento dos rendimentos das
aplicacdes financeiras, segregados por segmento de aplicacéo,
ocorridas no exercicio financeiro;




2023

CNPJ NOMEDO A JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ 2023
RENDAFIXA | Artigo 7°1, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos) |
BANESTES

09.594.596/0001-70 [BANESTES PREVIDENCIARIO FI RF IMA-B -0,06 1,29 2,61 2,00 2,03 8,11

BANCO DO BRASIL
35.292.588/0001-89 |BB PREV RF ALOC ATIVARETORNO TOTAL 0,65 0,98 1,88 1,27 1,88 1,80 0,79 1,04 0,88 0,85 1,09 0,95 14,99
07.111.384/0001-69 |BB PREVRF IRFM 0,00 0,78 0,72 0,14 0,35 2,46 1,46 6,05
11.328.882/0001-35 |BB PREVIIRF-ML TP FIC DE FI 1,06 0,96 1,20 0,83 1,12 1,16 1,06 1,12 0,90 0,92 0,97 0,89 12,88
07.442.078/0001-05 |BB PREVIRENDAFIXAIMA-B TP FI -0,01 1,27 2,60 2,00 2,58 2,37 0,73 -0,40 -0,97 -0,67 2,61 2,74 15,77
13.322.205/0001-35 |BB PREV RF IDKA2 1,44 1,49 1,38 0,68 0,39 1,02 0,94 0,74 0,21 -0,33 1,79 1,41 11,72
03.543.447/0001-03 |BB PREVRFIMA-B5LPFICFI 1,37 1,40 1,49 0,89 0,61 1,03 0,95 0,58 0,11 -0,32 1,79 1,44 11,93
44.345.590/0001-60 |BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS XXI FI 1,39 1,34 1,27 0,51 -0,01 0,93 1,06 0,90 1,10 0,44 0,79 0,92 11,17

CAIXA ECONOMOCA FEDERAL
10.740.658/0001-93 [FI CAIXABRASIL IMA-B TP RF LP -0,03 1,26 2,65 2,02 2,53 2,35 0,80 -0,37 -0,96 -0,66 2,61 2,73 15,86
10.740.670/0001-06 [CAIXAFI BRASIL IRF-M1 TP RF 1,12 0,97 1,21 0,84 1,12 1,16 1,07 1,11 0,91 0,94 0,97 0,89 13,02
10.577.503/0001-88 |FI CAIXABRASIL IMAB 5+ TP RF LP -1,28 1,13 3,66 2,97 3,98 3,30 0,74 -1,26 -1,86 -0,96 3,37 3,93 18,90
0,65 1,18 1,89 1,30 1,58 1,69 0,88 0,44 0,06 0,12 1,83 1,65 14,09
RENDA FIXA Artigo 7°Il, Alinea a (Fundos de Renda Fixa)

BANCO DO BRASIL

13.077.418/0001-49 IBB PREV RF REF DI LP PERFIL FIC DE FI 1,12 0,85 1,16 | 0,89 1,15 1,09 1,06 1,16 0,97 0,99 0,91 0,90 12,98
BANESTES
20.230.719/0001-26 |BANESTEs LIQUIDEZ FI RF REFERENCIADO DI 0,38 -0,07 0,8 | 0,69 1,16 1,13 1,14 1,24 1,00 1,01 0,95 0,94 10,88
0,84 0,47 1,04 0,82 1,15 1,47 1,11 1,20 0,99 1,00 0,94 0,93 12,21
Renda Variavel Artigo 82| (Fundos de AgBes)

BANCO DO BRASIL
07.882.792/0001-14 |BB AGOES SELEGAO FATORIAL FIC DE FI 4,46 -8,51 3,71 1,74 3,08 8,96 3,27 -4,30 0,47 -2,90 11,48 5,22 18,94
05.100.221/0001-55 |BB AGOES SMALL CAPS FIC DE FI 2,20 -7,15 -3,69 -8,55 12,36 7,31 0,76
05.100.191/0001-87 |BB ACOES DIVIDENDOS FIC DE FI 3,72 -7,40 -2,21 3,45 2,33 7,90 2,74 -4,18 1,14 -3,41 10,59 6,35 21,36
10.418.335/0001-88 |BB ACOES GOVERNANCAFI 3,62 -7,74 -3,50 1,88 4,08 8,88 3,45 -5,20 0,90 -3,61 12,16 5,52 20,23
14.213.331/0001-14 |BB AGOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FI -0,68 -5,17 -0,29 -6,28 9,92 8,14 4,62
18.270.783/0001-99 |BB ACOES ALOCAGAO FIA 3,33 -6,41 -3,19 1,69 3,29 8,37 2,86 9,62
29.258.394/0001-38 |BB ACOES VALOR FIC DE FI EMACOES 3,34 -7,34 -3,40 1,25 2,71 8,18 3,82 -5,81 0,26 -3,79 12,10 6,04 16,67
40.054.357/0001-77 |BB ACOES AGROFIC FI 0,87 -3,21 -4,79 -0,47 2,66 5,85 4,04 -3,41 2,38 -6,36 9,80 4,11 10,72
09.005.805/0001-00 |BB AGOES RETORNO TOTAL FIC FI 6,69 -8,08 -4,98 0,68 1,99 7,40 4,53 -4,61 0,87 -3,33 10,99 5,60 17,09
3,72 -7,13 -3,35 1,80 2,72 8,00 3,56 -5,02 0,42 -4,26 11,25 6,10 17,36

Invest. Exterior Artigo 9211l (Fundos de A¢Bes - BDR Nivel 1)

BANCO DO BRASIL
21.470.644/0001-13 |BB ACOES ESG FIA- BDR NIVEL | 1,97 0,38 1,09 -0,55 3,13 1,47 2,20 2,83 -3,29 -1,58 6,11 3,03 17,78
1,97 0,38 1,09 -0,55 3,13 1,47 2,20 2,83 -3,29 -1,58 6,11 3,03 17,78

Invest. Estrutuados Artigo 102 | (Fundos Multimercados)

BANCO DO BRASIL
06.015.368/0001-00 |BB MULTIMERCADO LP JUROS E MOEDAS FIC FI 0,91 0,87 1,23 0,87 1,14 1,19 1,01 0,96 0,78 0,76 1,39 0,94 12,74
0,91 0,87 1,23 0,87 1,14 1,19 1,01 0,96 0,78 0,76 1,39 0,94 12,74
Total 0,83 0,54 1,36 1,15 1,49 1,75 1,06 0,39 0,29 0,13 2,03 1,69 13,45




g) Evidenciacdo da rentabilidade mensal de imdéveis destinados a
investimentos do RPPS;

O IPASMA nao possui investimentos em imoveis em seu patrimonio.

PERICIA MEDICA

a) Evidenciacdo do quadro de profissionais responsaveis pela prestacéo
dos servicos de pericias médicas, posicdo em 31/12;

O IPASMA néao possui um quadro de profissionais responsaveis pela prestacao
de servicos de pericias médicas, esse servico € realizado pela Prefeitura
Municipal de Alegre.

b) Relacdo quantitativa dos profissionais médicos por especialidade e a
sua respectiva forma de contratacao;

O IPASMA néo possui um quadro de profissionais responsaveis pela prestacéo
de servicos de pericias médicas, esse servico € realizado pela Prefeitura
Municipal de Alegre.

TAXA DE ADMINSTRACAO

a) Evidenciacdo mensal da base de calculo para apuracdo do limite de
gastos para a o exercicio, por poder;

Limites de Gastos com Despesas Administrativas:
Total da Remuneragédo com Ativos em 2022 R$ 23.103.731,72

Apuragédo anual do valor maximo a gastar com despesas
Administrativas no exercicio de 2023 (3%) R$ 693.111,95

Total das despesas administrativas empenhadas no
Exercicio de 2023 R$ 415.418,06

Percentual das despesas administrativas empenhadas no exercicio de 2023, sobre o total da

remunera¢@o com Ativos em 2022 1,80%




b) Evidenciacdo do cumprimento do limite de gastos no exercicio;

Conforme demonstrado na letra “a” o IPASMA cumpriu o limite de gastos no

exercicio de 2022.

c) Relacdo das licitacbes homologadas no exercicio, evidenciando o
fornecedor, objeto licitado e valores envolvidos;

Relagédo dos contratos firmados no exercicio, evidenciando os fornecedores
contratos, o objeto da contratacdo, prazo de duracdo e os valores totais

envolvidos no exercicio;

JANEIRO A DEZEMBRO/2023

Objeto Contratada Periodo | Valor Total
* Contrato para aluguel do Imével sede IPASMA| Selma Maria Sales | 21/09/2022 a| R$ 14.400,00
Alegre ES. Azeredo 20/09/2023
1° Aditivo Contrato Aluguel do Imoével sede| Selma Maria Sales | 21/09/2023 &
IPASMA Alegre ES. Azeredo 20/09/2024 | R$ 14.400,00
Prestacdo de servicos auditoria contabil no| Moreira Assessoria| 01/01/2023 &
IPASMA. Emergencial 3 meses Contabil Ltda 31/03/2023 | R$ 12.300,00
Prestagdo de servicos auditoria contabil no| Moreira Assessoria| 01/04/2023 a| R$ 49.200,00
IPASMA. Processo Inexigibilidade 001/2023 Contabil Ltda 31/03/2024
Aditivo Contratual - PMA para aquisicdo de| E&L Producbes de| 20/02/2023 a
licenca de uso de software para atender as| Software Ltda. 20/02/2024 | R$53.310,24
necessidades do IPASMA.
Prestacdo de servigos técnicos e especializados| M.P.A.  Assessoria| 01/01/2023 4| R$ 6.549,00
para atender exigéncias de escrituragdo digital| Contabil Ltda 31/03/2023
das obrigacBes previdenciarias , trabalhistas e
fiscais E-social. Contratagdo Emergencial 3
meses
Prestacdo de servicos técnicos e especializados| M.P.A.  Assessoria| 01/04/2023 a| R$ 11.250,00
para atender exigéncias de escrituragdo digital| Contabil Ltda 31/12/2023
das obrigacdes previdenciarias , trabalhistas e
fiscais E-social. Contratacéo Dispensa
Contrato n® 003/2021 Universalprev 04/08/2021 | R$ 17.400,00
Software e a
Consultoria Ltda 03/08/2022
04/08/2023
a R$ 16.800,00




03/08/2024

Contrato n° 004/2021 ABCPREYV Gestdo e| 04/08/2021 | R$ 48.000,00
Formacgéao a
Previdenciarias Ltda| 03/04/2026
1° Aditivo Contrato n°® 05/2021 - Consultoria| LDB Consultoria| 26/11/2022 a| R$ 16.800,00
Financeira Financeira Ltda 25/11/2023
Prestacdo de servicos para manutengdo do| Bruno Alves Garcia | 25/02/2023 a| R$ 13.200,00
Website do IPASMA — Dispensa 24/02/2024
1° Aditivo Contrato n° 006/2021 paral ETAA - Escritorio|] 26/01/2022 a| R$ 16.200,00
elaboracéo de estudo técnico atuarial — data| Técnico de| 25/01/2023
base dez/2021. Assessoria
Atuarial Sociedade
2> Aditivo Contrato  n° 006/2021  para Simples Ltda 26/01/2023 a | R$ 16.200,00

elaboracéo de estudo técnico atuarial — data|
base dez/2021.

25/01/2024

GESTAO PATRIMONIAL

a) Evidenciacéo dos ativos e passivos de maior relevancia;

ATIVOS: Bens Moveis e Imébveis, Contas aplicacbes e Conta corrente,

Parcelamentos e Insuficiéncia Financeira.

b)

Evidenciacdo do cronograma e do cumprimento dos prazos do

processo de convergéncia contabil, nos termos da Portaria STN n°
548, de 24 de setembro de 2015, que trata da aprovacédo do Plano de

Implantacéo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PIPCP.

O IPASMA esta de acordo com a Portaria STN n.° 548 de 24 de setembro de
2015, vem realizando mensalmente avaliacdo e depreciacdo de seus bens

patrimoniais, demonstrados no arquivo BALVER, parte desta PCA.

GESTAO ATUARIAL

a)

elaboracdo das ultimas

Informagdes sobre a empresa e o0s atuarios
cinco avaliacOes

respectivos contratos e valores dispendidos;

2019

anuais,

Empresa: ETAA — Escritorio Técnico de Assessoria Atuaria Sociedade

responséaveis pela
atuariais

Seus




Simples LTDA.
Contrato: n° 002/2019
Valor: R$ 6.000,00

Atuario - Richard Dutzmann - MIBA 935
2020
Empresa: ETAA — Escritorio Técnico de Assessoria Atuaria Sociedade

Simples LTDA.
Contrato: n° 003/2020
Valor: R$ 6.500,00

Atuério - Richard Dutzmann - MIBA 935
2021
Empresa: ETAA — Escritorio Técnico de Assessoria Atuaria Sociedade

Simples LTDA.
Contrato: n°® 006/2021
Valor: R$ 16.200,00

Atuério - Richard Dutzmann - MIBA 935
2022
Empresa: ETAA — Escritorio Técnico de Assessoria Atuaria Sociedade

Simples LTDA.
Contrato: n°® 006/2021
Valor: R$ 16.200,00

Atuario - Richard Dutzmann - MIBA 935

2023




Empresa: ETAA — Escritorio Técnico de Assessoria Atuaria Sociedade

Simples LTDA.
Contrato: n° 006/2021
Valor: R$ 16.200,00

Atuério - Richard Dutzmann - MIBA 935

c) Comparativo detalhado do resultado atuarial (ativo e passivo) dos
altimos cinco exercicios:

Todos os anos houve déficit atuarial.
2017 — R$ 133.846.566,44 (déficit)
2018 — R$ 206.522.568,78 (déficit)
2019 - 212.176.372,49 (déficit)

2020 — 226.570.646,10 (déficit)

2021 — 66.628.861,18 (superavitario)
2022 — 215.906.220,49 (déficit)

2023 — 230.953.078,91 (déficit)

d) Detalhamento do plano de amortizacdo do déficit atuarial adotado pelo

ente, instituido por lei;

Lei Municipal n° 3.540/2019
2019 - 37,69%
2020 — 45,00%
2021 - 50,00%
2022 - 55,00%




2023 - 60,00%
2024 — 65,00%
2025 - 70,00%
2026 — 75,00%
2027 — 80,00%
2028 — 85,00%
2029 - 90,00%
2030 - 95,00%
2031 a 2042 - 101,80%

e) Evidenciacdo dos aportes atuariais (Aliquota Suplementar) recebidos
nos ualtimos cinco exercicios;

2018 - 6.134.152,04
2019 - 6.674.982,74
2020 - 8.670.417,56
2021 - 8.333.511,13
2022 - 8.721.610,93
2023 - 11.259.375,65
GESTAO DE PESSOAS

a) Evidenciacdo do quantitativo de servidores que o RPPS possui para
realizacdo das suas atividades (contratados, comissionados, efetivos
e/ou cedidos), os treinamentos que oS mesmos realizaram no decorrer
do exercicio, além da sua respectiva politica de remuneracédo (Plano de
Carreira, Vantagens Pessoais, Auxilios, etc.).

No exercicio de 2022, especificamente em 06 de maio de 2022, foi instituido a
nova estrutura organizacional do IPASMA, através da Lei Complementa n°® 004.
Assim, passamos ter um quadro de pessoal, sendo:

Cargos de provimento efetivo — 02 Assistente Administrativo, 02

Analista Previdenciario, 01 Contador, 01 Procurador

Cargos de provimento em comissdo - 01 Diretor Presidente, 01 Diretor
Administrativo e Financeiro, 01 Diretor Previdenciario

Funcdes Gratificadas — 01 Controlador Interno, 01 Ouvidor.




Mas diante das condigbes financeiras limitadas do Instituto com relagéo a taxa
de administracdo, atualmente a estrutura organizacional do IPASMA se resume
ao cargo de Diretora Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor
Previdenciario, os demais servidores que prestam servi¢cos nesta Autarquia, Sao
servidores da Prefeitura Municipal de Alegre, cedidos através de Ordem de
Servigo com Onus para a PMA.

Atual Estrutura IPASMA Alegre ES

e Diretora Presidente - Jacqueline Oliveira da Silva (Cargo
Comissionado)

e Setor de RH / COMPREYV / Patrimonio — Ana Paula da Silva Modolo
(Servidora Efetiva Cedida PMA)

e Diretor Administrativo e Financeiro — Welington Gongalves Barbosa —
(Cargo Comissionado)

e Setor de Compras — Florinette Pinto Ridolphi (Servidora efetiva
cedida pela PMA)

e Diretor Previdenciario — Vinicius de Assis Sanches Matos

e Recepcédo - Maria de Fatima Vieira Couto (Servidora Efetiva Cedida
PMA)

e Técnica Contabil — Maria da Gloria de Paula

e Auxiliar de Manutencdo Municipal - Elza Gomes de Amorim

Quanto a Politica de Remuneracdo os valores pagos pelo IPASMA é uma
Gratificacdo infima a Diretora Presidente, no valor (bruto) de R$ 3.816,00 (trés
mil, oitocentos e dezesseis reais). Ndo da pra negar que o valor de salario é
infimo, diante de tanta responsabilidade, comprometimento pessoal e
complexibilidade do cargo de diretora presidente.

Ainda que diante de inumeras dificuldades, nossa equipe busca trabalhar com
todo zelo, seriedade, comprometimento, lisura e dedicacdo, sempre em busca
do melhor para nosso Instituto de Previdéncia, mas infelizmente considerando a




demanda de trabalho, o déficit de servidores acaba prejudicando o resultado de
algumas obrigacoes.

Diante exposto, conclui-se, que os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, dentre outros, essenciais a Administracédo
Publica, estdo sendo fielmente observados, bem como, as determinacfes
legais em relagdo a transparéncia, com a regular publicacdo de informacdes
relacionadas aos servidores, além dos relatérios da execug¢do orcamentéria e
da gestéo fiscal.

Alegre/ES, 31 de dezembro de 2023.

Jacqueline Oliveira da Silva
Diretora Presidente do IPASMA de Alegre/ES
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